MESSER€>

Gases for Life
Polityka Spétek Grupy Messer w Polsce
Podstawowym celem dziatania Grupy = OQOgraniczamy straty i marnotrawstwo
Messer w Polsce jest utrzymanie silnej pozycji na w zakresie produkowanych, napetnianych
rynku gazéw  technicznych,  medycznych, i dystrybuowanych gazéw;
spozywczych i specjalnych, co zagwarantowaé = Identyfikujemy i spetniamy zobowigzania
nam mogg tylko i wylgcznie zadowoleni klienci dotyczace zgodnosci, w szczegdlnosci
i zaangazowani pracownicy. wynikajgce z aktéw prawnych oraz wymagan
stron zainteresowanych;
Dla wsparcia i realizacji naszych celéw ustaliliSmy = Spelniamy wymagania dla utrzymania
5 grup priorytetow: skutecznosci wdrozonych systemow
zarzgdzania oraz ciggtego ich doskonalenia.
+ JAKOSC = Realizujemy procesy i dziatania w sposéb

bezpieczny i niezawodny z uwzglednieniem

T R 3G L G B el zasad zréwnowazonego rozwoju.

pochodzace z legalnych 2zrédet dostaw

i pozostajgce w legalnym tancuchu podczas + SRODOWISKO
przechowywania i transportu; -
= Nadzorujemy wiadciwy przebieg procesow = Promujemy efektywne zarzgdzanie energia,
technologicznych oraz sterujemy procesami poprzez identyfikacje i kontrole nad
w sposbéb zapobiegajgcy niezgodnosciom, energochtonnymi obszarami dziatalnosci,
aprzy ich wystgpieniu podejmujemy zakup oraz wdrazanie nowoczesnych
skuteczne dziatania. energooszczednych technologii i urzgdzen —
dla poprawy i doskonalenia wyniku
+ PRACOWNICY energetycznego;

= Oceniamy skutki ekologiczne wynikajgce
znaszej dziatalnosci oraz systematycznie
kontrolujemy, zapobiegamy i ograniczamy
zanieczyszczenia powietrza, wody i gruntu;

= Systematycznie podnosimy $wiadomosé
ekologiczng pracownikéw;

= Racjonalnie  gospodarujemy  zasobami,
redukujemy negatywny wptyw na srodowisko
i uwzgledniamy efekty $rodowiskowe
w zarzadzaniu;

= Systematycznie rozpoznajemy potrzeby
pracownikow i podnosimy ich kwalifikacje
zawodowe poprzez systematyczne szkolenia
— dzieki ktéorym pracownicy doskonalg
umiejetnoéci i poszerzajg wiedze.
Zmotywowany, swiadomy i kompetentny
zespot jest gwarancjg naszego sukcesu;

= Ustalamy klarowny system wartosci, ktory
wptywa na budowanie  pozytywnego
srodowiska pracy.

= Planujemy i realizujemy dziatania

4+ BEZPIECZENSTWO zapobiegajacg wystgpieniu powaznej awarii
przemystowej.
= Utrzymujemy  stan dojrzatej kultury

bezpieczenstwa zywno$ci w obszarze Polityka wdrozonych systemdéw zarzadzania jest
produkowanych gazow spozywczych, odpowiednia do celu istnienia oraz kontekstu
bezpieczenstwa gazow medycznych naszej organizacji a takze wptywu i skali jej
w zakresie wytwarzanych i dostarczanych oddziatywan na srodowisko. Stanowi podstawe do
produktéw leczniczych i wyrobow ustalania iprzeglagdu celdw oraz zadanh
medycznych oraz kultury bezpieczenstwa dotyczacych bezpieczenhstwa wyrobdw.
pracy, jako kluczowe elementy Kkultury [MGPL_QSCMWMBZE_SHEQ_1 Wyd.03]

organizacyjne;j.
9 yinel Chorzéw, 13.02.2024 r.

+ ODPOWIEDZIALNOSC

Dirk Fiinfhausen — Prezes Zarzadu

= |dentyfikujemy, oceniamy i skutecznie N -
Zarzadzamy ry'zkle.r_’n L WSZYStl'(ICh Digitally signed by Dirk FUnfhausﬂ‘))
szczeblach organizacji w celu zapewnienia Date: 2024.02.13 09:01:44 CET U
bezpieczenstwa oferowanych przez nas Anita Kué¢ — Dyrektor SHEQ/Regulatory Affairs

wyrobow i ustug;
Signature Ngt;{ ified
Dokument podpigahy przez
Anita Ku¢
Data: 2024.02./14 08:32:37 CET




		2024-02-13T08:32:37+0100


		2024-02-13T09:01:44+0100




